PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARG;(THT;‘HUN

1. 2. 3. 4.

1 |Menurunnya Tingkat Pengangguran Terbuka 1 Tingkat Pengangguran Terbuka 4,80%

2 |Meningkatnya Kompetensi Tenaga Kerja 1 Prosentase Tenaga Kerja yang berkompeten 61%

2 Jumlah Calon Wirausaha baru terlatih 50 Orang

3 |Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja 1 Prosentase Pencari Kerja Terdaftar yang ditempatkan 9.22%

4 |Meningkatnya Perlindungan Ketenagakerjaan 1 Prosentase Pekerja/Buruh yang Menjadi Peserta Program Jamsostek 65%

5 |Meningkatnya Minat Bertransmigrasi 1 Jumlah Calon Transmigran terseleksi 5 KK
Program Anggaran Keterangan
l. Program Peningkatan Kualitas Dan Produktivitas Tenaga Kerja 75.581.000 APBD Kabupaten
Il.  Program Peningkatan Kesempatan Kerja 402.081.500 APBD Kabupaten
lll.  Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan 174.539.000 APBD Kabupaten
IV.  Program Pengembangan Kapasitas Calon Transmigran 89.773.000 APBD Kabupaten
V.  Program Transmigrasi Regional 92.747.000 APBD Kabupaten
VI.  Program Perhlndungcm Tenaga Kerja dan Pengembangan Sistem Pengawasan 70.197.000  APBD Kabupaten

Ketenagakerjaan
VIl.  Program pelayanan administrasi perkantoran 322.110.500 APBD Kabupaten
VIIl.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 411.461.000 APBD Kabupaten
IX.  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan 112.480.000 APBD Kabupaten
JUMLAH 1.750.970.000
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